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DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 8 DEL 3 GENNAIO 2013

ORIGINALE
COPIA

OGGETTO: art. 16 Legge 183/2011 — Legge di stabilitd 2012 - monitoraggio
personale. Provvedimenti,

L’anno DUEMILATREDICI il giorno TRE del mese di GENNAIO alle ore 12,00
nella Residenza Municipale di Futani, convocata nei modi di legge, si & riunita la
Giunta Comunale.

Presiede 'adunanza il Dr. Pompeo TRIVELLI, nella sua qualita di Sindaco.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Signori:

COGNOME E NOME PRESENTI

Dr. Pompeo TRIVELLI - SINDACO 7 Sl

Avv. Aniello CAPUTO - VICE SINDACO SI

Ing. Paolq FERRARO - ASSESSORE S

Sig. Gennaro RUOCCO - ASSESSORE NO

Sig. Edoardo CORTESE - ASSESSORE SI

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale dott. Pasquale Lepre il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il dott. Pompeo Trivelli nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

- Visto larticolo 33 del dlgs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo
dall'articolo 16 della legge n. 183/2011, cd legge di stabilita 2012;

Ricordato '

[0 che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di
eccedenza del personale e dei dirigenti;

0 che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio
settore e che sanziona le p.a. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni
di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare
per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in soprannumero ai
fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di esito
negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

Assunto

[J che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica; _
U che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell'ente di rispettare

1 vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa d&l personale (cioé I'anno 2008

per gli enti non soggetti al patto e l'anno precedente per quelli soggetti al patto) e
dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa
corrernte.

Considerato che questo Ente, avendo una popolazione superiore a 1000 abitanti
¢ tenuto al rispetto del patto di stabilita, ai sensi dell’art. 31, D.L.138 /2011;

Si da atto, in coerenza con latto di G.C. n. 2 del 3 /1/2013 di modifica del piano
delle assunzioni 2012-2014, che la spesa di personale prevista o da prevedere per
Panno 2013 non potra essere superiore a quella dell’'anno precedente;

Vista la delibera di G.C. n. 93 del 29/12/2011 di rideterminazione della
dotazione organica;

Visti i pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi dal settore economico
finanziario, ai sensi dell'art. 49 del Testo unico delle Leggi sull'Ordinamento degli
enti locali dlgs 18/08/2000, n. 267;

Con voti favorevoli ed unanimi, resi nei modi di legge;

DELIBERA

a) nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2013 né dipendenti né dirigenti
in soprannumero;

b) nell'ente non sono presenti nel corso dell'anno 2013 né dipendenti né dirigenti
in eccedenza;

c) l'ente non deve avviare nel corso dell'anno 2013 procedure per la dichiarazione
di esubero di dipendenti o dirigenti;

d) di dare corso all’adozione del programma del fabbisogno di personale per l'anno
2013 e per il triennio 2012/2014, nei termini di cui all’atto di G.C. n. 2 del
3/1/2013;

¢} di inviare al dipartimento della funzione pubblica copia della presente
deliberazione;

f) di informare i soggetti sindacali dell'esito della ricognizione.

DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO: art. 16 Legge 183/2011 - Legge di stabilita 2012 - monitoraggio
~ personale. Provvedimenti.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ TECNICA-CONTABILE fart. 49 D.L.vo 18.08.2000, n° 267)

Esaminati gli atti relativi alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, si
esprime parere favorevole.

Dalla Residenza Municipale li, 03/01/2013
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGR "1-" ;_ﬁ COMUNALE IL BINDACO

dott. Pa "'Qﬁ e LEPRE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di
pubblicita legale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo statuto comunale,

che la presente deliberazione é stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi
per 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile
al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed & stata
compresa nell’elenco n. ..ARL0%... . , In data odierna, delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari {art, 125, del T.U. n. 267/ 2000).

Dalla residenza comunale, i @j/é}%ggg j N

It Respon’sab rvizio
dott. Pasq ;ﬁ?Q PRE

...........................................

11 sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di
quest omune per quindici giorni consecutivi dal Oé—/@f?@ﬁ al
Wz 2@1’5 ed & divenuta esecutiva ai sensi di legge (art. 134, c. 3, del
.U n: 267/2000) il giorno .. 0. 04/2043..........

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva;

(J Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Dalla residenza comunale, I

S “ATTESTA . : . : e

Ml

R TR AT




